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Henkilostotunnusluvut Q1-Q2/2026

Ylityokustannukset

1095943 €
Yliytétunnit 36 325 h

Palvelusuhteet

Alkaneet vakituiset 244
Paattyneet vakituiset 170

Vakituisen henkiloston
vaihtuvuus

Lahtovaihtuvuus: 4,88 %

Vakituisten ja
madaraaikaisten osuus

Luku siséltaa elakkeelle jaaneet 34

Henkilostotiedot
Q1-Q2/2026

Vakituisten osuus: 83 %

Maaraaikaisten osuus: 17 %
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Elakkeelle siirtyneet

74 henkiloa
Vanhuuselake: 65-vuotiaana A r e
Henkiléston maara

Keskimaarainen eldkeika:
59,5-vuotiaana 31.12.2025: 4154

HTV 1: 4158

. HTV 2: 3950
Suurimmat

henkilostoryhmat HTV 3: 3307

Lahihoitajat: 1029
Sairaanhoitajat: 589 Henkiloston keski-ika

Ohjaajat: 342

Henkilostotiedot
31.12.2025

Ylityokustannukset Vakituisten ja

maaraaikaisten osuus

2140000 € J -
Vakituisten Osuus: 84 %

Maaraaikaisten Osuus: 16 %
Henkiloston
palkkakustannukset

Vakituisen
220000000 € henkiléston

vaihtuvuus
Lahtovaihtuvuus: 13,61 %

L&htovaihtuvuus (ilman
irtisanomisia): 10,2 %

Henkildston maara B Henkilosto

: Ikdaryhma
Alle25v. 25-29v. 30-34v. 35-39v. 40-44v. 45-49v. 50-54v. 55-50v. 60-64v. yli65v.

Henkiloston ikdrakenne

*Henkilostén méaard=henkiloston méaara ilman Sijaisvaélitystad

** dhtovaihtuvuus= vakituisten paéttyneet palvelussuhteet/vakituisen henkiléstén lukumdérad 31.12.2025
**HTV1= palveluksessaolopéivien lukumé&éra kalenterip&ivind/365*(osa-aikaprosentti/100)

HTV2= palkallisten palveluksessaolopéivien lukuméaéré kalenteripéivind/365*(osa-aikaprosentti/100)

HTV3= palveluksessaolopdivien (vdhennetty kaikki poissaolot) km kalenterip&ivind/365*(osa-aikaprosentti/100)



Henkiloston maara 30.6.2026*

Henkilosto jakaantuneena palvelualueittain

Muokattava vaakapalkkikaavio

i Yhteensa

4156

TEPASA

henkiloa

. Strateginen kehittdminen ja
tukipalvelut 4,9 %

IKVA 1608

B AISO 244 %

B KvA 38,7 %

AISO 1012
B TEPASA 32,0 %

* Paivitd luvut: napsauta kaaviota PowerPointissa —
205 Kaavion rakenne — Muokkaa tietoja.

Strateginen kehittaminen
ja tukipalvelut

o . l

300 600 900 1200 1500 1800

Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut AISO IKVA TEPASA

205 1012 1608 1331



Tyohyvinvoinnin tunnusluvut Q1-Q2/2026

Tybelaman laatu

m Sairauspoissaolo%
_Iv_
N Q15,25>Q24,4%

Mittarivaihdos, paivittyy Q4

Tyonantajan
suositeltavuus eNPS

Kansallinen mittarivaihdos,
Tyoyksikon suositeltavuus -17

Sairauspoissaolopaivien
maara keskimaarin
kalenteripdiving / HTV2

Q121>Q218

SAIRAUSPOISSAOLOT
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Lyhyiden (1-7 pv)
sairauspoissaolopdivien maara

Lyhyiden sairauspoissaolopdivien osuus
(sairauspoissaoloista)

Pitkien (yli 90 pv)
sairauspoissaolopaivien maara

Pitkien sairauspoissaolopdivien osuus
(sairauspoissaoloista)

Sairauspoissaolokustannukset

Tyéterveyshuollon kustannukset

Ty6terveyshuollon kustannukset/
henkild

Tyoturvallisuusilmoitusten maara

7654 > 16834
41% > 36%
2700 > 10382
14% > 22%
1,55Me > 3,9Me
470te > 1,1Me

115e/hl6 > 259e/hl6

630 > 1303
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Tydelaman laatu Tydnantajan
31.12.2025 suositeltavuus eNPS
31.12.2025

*7 51 -35

s < Sairauspoissaolopéivien
m Sairauspoissaolo% 2025 miirs keskimasrin
YAt 8 kalenterip&iving £ HTV2
V4,9 % ©
S s 19

SAIRAUSPOISSAOLOT
Lyhyiden (1-7 pv)
sairauspoissaolopdivien maara 2 8 2 70
Lyhyiden sairauspoissaolopdivien osuus
(sairauspoissaoloista) 3 7 y 52 %

:;til:ia?.lr;gliiszgo'?:;éivien maara 1 8 048

Pitkien sairauspoissaolopaivien osuus 0,
(sairauspoissaoloista) 2 3 /O

Sairauspoissaolokustannukset 7 557 528 €

Tyoterveyshuollon kustannukset 1 968 553 €

Tyoterveyshuollon kustannukset/
henkild 31.12.2025 474 €

Tydturvallisuusilmoitusten maérd 3062




Tyohyvinvoinnin tunnusluvut Q1-Q2/2026

Vuosi
gt

-d
-

K alent eripy

Poissaolopdivien kuukausittaiset toteumat (kalenteripdivas, sairaus tai tyGtapaturma)

2024 @ 2025 2026

T4t

TBL

Nolla paivaa
sairastaneeet

2024 2025 Q1-Q2 /
2026
29% 27% 39%




Rekrytoinnin tunnusluvut Q1-Q2/2026

1. ICT-asiantuntija
(111)
2. Hoiva-avustaja

Q1 295 3737 12,7 i

3. Lahihoitaja
Sahanmaki
(74)

1. Sairaanhoitaja,

Jarvenpaan Akuutti
(40)

2. Koulukuraattori;

Q2 78 875 11,2 1 shpinvointipadlikkd
(37)
3. Lahihoitaja

Mantsalan KOTA

3 (3%))

Kumula- 373 4612 12,0

tiivinen
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Osaamisen kehittamisen tunnusluvut Q1-Q2/2026

:Tunnusluvut \( Q1 \i Q2 ::Kumulatiivinenj Tunnusluvut

Kaydyt kehityskeskustelu (n) 320 581 901 Kaydyt kehityskeskustelu (n)
:gizgrj;?:::tzt?;ﬁ)je" : :7,9 o : :13’9 " : : 21,6 % : Sisaiset koulutustapahtumat
oot | TR OPS kil

Ulkoisiin koulutustapahtumiin

osallistuneet (n) 300 168 468
Koulutuspaivien maara (1 pva J=

6h) (n) 1203 | | 1204 2407
Koulutuspaivien maara (ka) 0,3 0,3 0,6
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Sijaisvalityksen tunnusluvut Q1-Q2/2026
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1775 1833 1790 2002 226

Kuukausi

Tunnusluvut Q1 Q2 Kumulatiivinen
. - L Sijaisvalityksen kautta
Aktiivisten sijaisten maara 871 849 aktiivisesti tydskentelevit
(kpl)
Sijaisvalityksen palkka-
( _ . 1 ( 1 ( 1 ( ) kustannukset
limoitetut sijaistarpeet (kpl) 11705 11605 23310
- - o o % Luodut sijaistarpeet
Taytetyt sijaistarpeet (kpl) 9166 8506 17 672 R A m——
Tayttamatta jaaneet
sijaistarpeet (kpl) 2539 3099 2633
Tayttoprosentti
Tayttoaste (%) 78,3 73,3 75,8 ;
Palkkakustannukset (€) 1706 027| |1 799 135 3 505 162 Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2025
Yiityokertyma (€) 217951 || 210 131 428 082 ase_ T~
Ylityotunnit (h) 22 534 21 007 43 541

g 2429 2495 2546

p KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointiclue

Taytettyja sijaistarpeita (kpl)
Tayttamatta jaaneita sijaistarpeita (kpl)
= Tayttoprosentti (%)




